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	（２）退職・再雇用条件の引き上げ
	① 原則は連合会内の異動で対応する。本人の意向にそわない場合は希望に応じた再就職の斡旋を決まるまで行う。異動および斡旋は、基本的に年収を確保する水準で行う。
	② 異動する際には、２ヶ月の研修期間を設ける
	③ 退職・斡旋の場合で、再就職のために職業訓練が必要な場合は、本人と相談の上、生協は職業訓練の場と費用負担を検討する。
	④ 異動および斡旋による再就職で仕事が合わない場合は、再異動および再斡旋について、できる限りのことを行う。連合会内の異動に関しては業務の変更を、斡旋の場合は、仕事が合わず退職した場合であっても、再就職後半年以内であれば、本人の申請によって、複数回の斡旋を行う。
	⑤ 退職・斡旋の場合は、仕事探しの為に5月15日以降2か月間を限度に連合会での雇用を保障し給与を支払う。ただし、7月15日時点で再就職先が決まっていない場合は、さらに2か月間延長する。
	① 連合会内の異動を除き退職慰労金および特別慰労金、夏季賞与を定時職員とパート職員に同等に支給する。
	② 退職慰労金は、定時職員退職慰労金の基準で定時職員とパート職員に同等に支給する。
	③ パート職員の夏季賞与は、「パートタイマー慰労金支給基準」に基づき支給する。定時職員の夏季賞与基準との差額は特別慰労金として加算する。
	④ 5 月15 日以前に退職する場合についても、退職慰労金・特別慰労金・夏季賞与（パートタイマー慰労金）を支給する。
	⑤ 連合会内の異動にともなう研修期間（２ヶ月）の間で、仕事が合わずに退職する場合にも退職慰労金・特別慰労金・夏季賞与を支給する。
	⑥ 特別慰労金は6ヶ月を支給する。
	⑧ 全員に解決金5万円を支給する。
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